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      АДМИНИСТРАЦИЯ  ИСТОМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

АКСАЙСКИЙ РАЙОН РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

09.01. 2019 года                                                                                                        № 3
х. Островского

О денежном содержании и дополнительных
гарантиях муниципальным служащим  

муниципального образования 

«Истоминское сельское поселение»
                 В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации местного самоуправления в  Российской Федерации», от  02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос-сийской Федерации»,  Областными законами от 09.10.2007 года №  786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», постановлением правительства  Ростовской области от 10.11.2011 года  № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих»,Уставом муниципального образования «Истоминское сельское поселение»,
   1. Утвердить Положение о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Истоминское сельское поселение» согласно приложению 1.               
 2. Утвердить Положение о дополнительных гарантиях муниципальным служащим муниципального образования «Истоминское сельское поселение» согласно приложению 2.               
3. Настоящее распоряжение вступает в силу с 01.01.2019 года.
7. . Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя главы Администрации Истоминского сельского поселения Д.А.Кудовба.

Глава Администрации

Истоминского сельского поселения                                                               Л.Н.Флюта

Приложение к распоряжению Собрания депутатов 

Истоминского сельского поселения 

№3 от 09.01.2019 года

ПОЛОЖЕНИЕ 
«О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Истоминское сельское поселение»

1.Предмет регулирования настоящего Положения

1.1. Настоящее Положение определяет систему денежного содержания, выплачиваемого за счет средств бюджета Истоминского сельского поселения муниципальным служащим муниципального образования «Истоминское сельское поселение».  

2. Оплата труда муниципального служащего.
2. 1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее должностной оклад), а также из дополнительных выплат.             
2.2. К дополнительным выплатам относятся:              
 1)  ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу; 
 2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия);
 3)  ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
 4) ежемесячное денежное поощрение; 
 5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 
 6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее премии); 
 7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 
 8) материальная помощь.             
2.3. Правила исчисления денежного содержания муниципального служащего устанавливается согласно приложению 1 к настоящему Положению. 

3. Оклады денежного содержания.
 3.1. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу специалиста, в соответствии с Областным законом от 10.12.2010 года № 538-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области». 
3.2. Коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования «Истоминское сельское поселение» устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему Положению. 

3.3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих ежегодно увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов (денежного содержания) муниципальных служащих в Ростовской области, в соответствии с областным законом об областном бюджете с учетом уровня инфляции (потребительских цен). 
 3.4. Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих производится нормативными правовыми актами соответствующих государственных органов Ростовской области в сроки, установленные областным законом об областном бюджете. При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

4. Надбавки к должностным окладам муниципальных служащих муниципального образования «Истоминского сельского поселения».
4.1. Муниципальным служащим муниципального образования «Истоминского сельского поселения» устанавливаются надбавки к должностным окладам: 
          1) ежемесячная квалификационная надбавка; 
          2) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
          (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые
            условия;
           3) ежемесячная надбавка за выслугу лет; 
           4) ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями,

               составляющую государственную тайну. 
 4.2. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу устанавливается – не более 50 процентов должностного оклада.  Размеры и порядок выплаты ежемесячной квалификационной надбавки муниципальным служащим устанавливаются согласно приложению 3 к настоящему Положению.

4. 3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах: 
при стаже муниципальной службы процентов должностного оклада
          от 1 года до 5 лет                                                 не более 10 
          от 5 до 10 лет                                                        не более 15 
          от 10 до 15 лет                                                      не более 20  
          свыше 15 лет                                                         не более 30 

   4.4. Стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, исчисляется заместителем главы администрации Истоминского сельского поселения. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавке к должностному окладу за выслугу лет и порядке исчисления стажа муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим устанавливается согласно приложению 4 к настоящему Положению. 

5. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы.
5.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы

(сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) устанавливаются муниципальным служащим муниципального образования «Истоминского сельского поселения» в следующих размерах: 

 1) муниципальным служащим, замещающим высшие должности   муниципальной службы – не более 200 процентов должностного оклада;    
 2) муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы – не более 150 процентов должностного оклада;  
 3) муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы – не более 120 процентов должностного оклада; 
 4) муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы – не более 90 процентов должностного оклада; 
 5) муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы – не более 60 процентов должностного оклада.  

5.1. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) устанавливаются муниципальным служащим согласно приложению 5 к настоящему Положению.
6. Ежемесячное денежное поощрение.
 6.1. Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы устанавливаются согласно приложению 6 к настоящему Положению. 

7. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

7.1. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаются согласно приложению 7 к настоящему Положению.

8. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее премии).
 8.1. Премии выплачиваются муниципальному служащему в целях повышения его заинтересованности в результатах деятельности органа местного самоуправления, и качестве выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.
 8.2. Премии выплачиваются ежеквартально и единовременно.

 8.3. Максимальный размер премии должен быть не более 2,4 должностного оклада муниципального служащего.

 8.4. Порядок и условия премирования муниципальных служащих муниципального образования «Истоминского сельского поселения» устанавливается согласно приложению 8 к настоящему Положению.

9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
9.1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году производится единовременная выплата в размере двух окладов денежного содержания на основании письменного заявления муниципального служащего.  
9.2.В случае если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления. Выплата производится пропорционально отработанным полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до конца дня.
 9.3. При уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением, единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения.
 9.4. Размер единовременной выплаты определяется исходя из размеров должностного оклада, установленных на день подачи муниципальным служащим соответствующего заявления.  
  9.5. Порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается согласно приложению 9 к настоящему Положению.

10. Материальная помощь.
10.1. Материальная помощь выплачивается один раз в квартал равными частями от средств, предусмотренных в бюджетной смете администрации Истоминского сельского поселения на выплату муниципальному служащему материальной помощи в расчете на год. 
Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в администрацию Истоминского сельского поселения в течение квартала, при уходе в отпуск без сохранения денежного содержания или отпуск по уходу за ребенком, при выходе муниципального служащего, находившегося в указанных отпусках, а также при увольнении материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному в соответствующем квартале времени. 
10.2. В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 11–15 части 1 статьи 33, статьей 37 (за исключением подпункта «а» пункта 1, пунктов 82 и 83 части 1), пунктами 1 и 3 части 2 статьи 39 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», материальная помощь не выплачивается. 10.3. Размер материальной помощи определяется исходя из размеров должностного оклада, установленных на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 декабря учетного периода.

10.4. При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания может быть выплачена в связи с заключением брака, рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией, а также в иных случаях острой необходимости.  
10.5. Выплата такой материальной помощи осуществляется   по    распоряжению    представителя    нанимателя    на основании письменного заявления муниципального служащего с приложением документов, подтверждающих соответствующие обстоятельства.   Размер материальной помощи определяется исходя из размеров должностного оклада, установленных на день принятия представителем нанимателя решения о выплате материальной помощи. 
10.6. Порядок и условия выплаты материальной помощи устанавливаются согласно приложению 10 к настоящему Положению.

11. Финансирование расходов на оплату труда муниципальных служащих муниципального образования «Истоминское сельское поселение»
11.1. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих муниципального образования «Истоминское сельское поселение» осуществляется за счет средств бюджета Истоминского сельского поселения.
11.2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):         
   1) ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу – в размере 4-х должностных окладов;          
   2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3-х должностных окладов;  
   3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов;
   4) ежемесячного денежного поощрения - в размере 5-и должностных окладов;    
   5) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющим государственную тайну - в размере 1,5 должностных окладов, исходя из численности муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне на постоянной основе;          
   6) премий - в размере 2,4 должностных окладов; 
   7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2-х должностных окладов;  
   8) материальной помощи – в размере одного должностного оклада.          
11.3. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих изъятию не подлежит и может быть направлена на выплату премий и другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством. 

Приложение№1 к положению
«О денежном содержании муниципальных

 служащих муниципального образования

 «Истоминское сельское поселение»
ПОРЯДОК
«О исчисления денежного содержания муниципального служащего
муниципального образования «Истоминское сельское поселение»»
1. Настоящие Правила определяют порядок исчисления денежного содержания муниципального служащего: 
 1) на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске; 
 2) на период временной нетрудоспособности;
 3) на период профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или стажировки;
 4) на период нахождения в служебной командировке; 
 5) при увольнении с муниципальной службы в связи с реорганизацией или ликвидацией муниципального органа, изменением его структуры либо сокращением должностей муниципальной службы;
 6) на период урегулирования конфликта интересов при отстранении от замещаемой должности муниципальной службы (недопущении к исполнению должностных обязанностей);
 7) на период проведения служебной проверки; 
 8) на период безвестного отсутствия до признания его безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в
 законную силу;
 2. В случаях, предусмотренных подпунктами 3, 4, 6 и 7 пункта 1 настоящего Порядка, муниципальному служащему сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за фактически отработанное время. Сохраняемое денежное содержание при этом состоит из оклада денежного содержания и дополнительных выплат, предусмотренных подпунктами
 1 - 5 пункта 2 настоящего Положения. 
3. При исчислении денежного содержания муниципального служащего в случае, предусмотренном  подпунктом 1 пункта  настоящим Порядком, дополнительно учитываются выплаты, предусмотренные пунктами 6, 7 и 8 пункта 2 настоящего Положения, в размере 1/12 каждой из фактически начисленных выплат за 12 календарных месяцев, предшествующих дню ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск. При этом размер денежного содержания определяется путем деления исчисленного денежного содержания на 29,3 (среднемесячное число календарных дней) и умножения на число календарных дней отпуска. 
4. В случаях, предусмотренных подпунктом 5 пункта 1 настоящего Порядка, муниципальному служащему выплачивается компенсация в размере месячного денежного содержания за 4 месяца. 

5. В случае, предусмотренном подпунктом 2 пункта 1 настоящего Порядка, муниципальному служащему выплачивается пособие в порядке, установленном Федеральным законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».  Денежное содержание муниципального служащего, периоды временной нетрудоспособности у которого наступили до дня вступления  настоящего решения  в силу, исчисляется исходя из установленных такому муниципальному служащему на дату наступления временной нетрудоспособности размеров должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд,  ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия  муниципальной службы,  ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.
 6. В случае если в период сохранения денежного содержания произошло увеличение (индексация) оклада денежного содержания и (или) дополнительных выплат, то исчисленное денежное содержание индексируется со дня вступления в силу решения об увеличении (индексации) и до окончания указанного периода. 

 7.Решение о исчислении денежного содержания принимается:

•
в отношении муниципальных служащих администрации Истоминского сельского поселения – главой администрации Истоминского сельского поселения;

•
в отношении главы администрации Истоминского сельского поселения - Председателем Собрания депутатов – главой Истоминского сельского поселения;
Приложение №2 к положению

«О денежном содержании муниципальных

 служащих муниципального образования

 «Истоминское сельское поселение»
Коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров должностных окладов муниципальных служащих 
	№
п/п
	Наименование должности
	Коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров должностных окладов

	1
	2
	3

	1.
	Глава муниципального образования, глава администрации муниципального образования, назначаемый по контракту
	2,21

	2.
	Заместитель главы администрации муниципального образования
	2,0

	3.
	Начальник отдела (службы), заведующий отделом (службой), главный бухгалтер администрации муниципального образования
	1,76

	4.
	Заведующий сектором (начальник сектора)
	1,55

	5.
	Главный специалист
	1,31

	6.
	Ведущий специалист
	1,24

	7.
	Специалист первой категории
	1,03

	8.
	Специалист второй категории
	0,9

	9.
	Специалист
	0,83


 Приложение №3
 к положению
«О денежном содержании муниципальных

 служащих муниципального образования

 «Истоминское сельское поселение»
ПОРЯДОК
«О ежемесячной квалификационной надбавке к должностному окладу»
1. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим устанавливается – не более 50 процентов должностного оклада.

2. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу начисляется исходя, из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном заместительстве ежемесячная надбавка начисляется на оклад по основной работе.

3. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

4. Ежемесячная квалификационная  надбавка  к должностному окладу выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки, исходя из определения уровня профессиональной подготовки и соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы квалификационным требованиям и начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно. 
5. В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу наступило в период, когда за работником сохраняется средний заработок (во время очередного ежегодного отпуска, при исполнении муниципальных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в образовательном учреждении и в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ), ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

6. Конкретные размеры ежемесячной квалификационной надбавки устанавливаются ежегодно по каждому муниципальному служащему персонально. Надбавки могут быть увеличены или уменьшены в соответствии с трудовым законодательством РФ при изменении квалификации муниципального служащего, по результатам аттестации муниципальных служащих, проведенной в установленном порядке, но в пределах средств, предусмотренных на эти цели.

7. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу устанавливается распорядительным актом представителя нанимателя (работодателя) персонально каждому муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы.
 8. Муниципальным служащим, проработавшим неполный месяц, в связи с призывом на службу в вооруженные силы, переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, увольнением по собственному желанию, иными причинами, а также поступившим на муниципальную службу в расчетный период, выплата ежемесячной квалификационной надбавки производится пропорционально отработанному времени.
 9. Выплата ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу прекращается при уходе работника в отпуск по уходу за ребенком. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу данной категории лиц устанавливается по окончании отпуска по уходу за ребенком или при выходе на условиях неполного рабочего времени во время нахождения в отпусках по уходу за ребёнком в порядке, установленном настоящим Порядком.
 10. Ежемесячная квалификационная надбавка не выплачивается муниципальным служащим в период прохождения испытательного срока, а также работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев. 
11. При увольнении работника ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете. 

12.Выплата ежемесячной квалификационной надбавки прекращается в случае увольнения муниципального служащего с муниципальной службы.

13.Решение о ежемесячной квалификационной надбавки принимается:

•
в отношении муниципальных служащих администрации Истоминского сельского поселения – главой администрации Истоминского сельского поселения;

•
в отношении главы администрации Истоминского сельского поселения - председателем Собрания депутатов – главой Истоминского сельского поселения;

Приложение № 4  к положению
«О денежном содержании муниципальных

 служащих муниципального образования

 «Истоминское сельское поселение»
 ПОРЯДОК
«О ежемесячной надбавке к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет»
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет.

2.1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы муниципального служащего, включаются периоды работы на:

1) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

2) муниципальных должностях;

3) государственных должностях Российской Федерации, государственных должностях Ростовской области и государственных должностях иных субъектов Российской Федерации;

4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);

5) иных должностях, периоды работы (службы) на которых включаются (засчитываются) в стаж государственной гражданской службы Ростовской области в соответствии с Указом Президента РФ от  19.11.2007г. № 1532 "Об исчислении стажа государственной гражданской службы РФ для установления государственным гражданским служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе РФ, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу РФ".

2.2. Периоды работы, включаемые в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы, суммируются.

2.3. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для установления муниципальному служащему ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, на основании решения  комиссией по вопросам стажа муниципальной службы могут быть включены, помимо указанных в  настоящей статье, иные периоды трудовой деятельности муниципального служащего на должностях руководителей и специалистов в организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальному служащему для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего. Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.

Решение об этом принимается комиссией по вопросам стажа муниципальной службы.
2.4. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной гражданской службы государственного гражданского служащего. Время работы на должностях муниципальной службы засчитывается в стаж государственной гражданской службы, исчисляемый для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

2.5. Документами для определения трудового стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу, является трудовая книжка, военный билет, а также документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу.

3. Начисление и выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу.

3.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

3.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

3.4. В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу наступило в период, когда за работником сохраняется средний заработок (при исполнении государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в образовательном учреждении и в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ), ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

3.5. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу устанавливается распорядительным актом представителя нанимателя (работодателя) персонально каждому муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы, по представлению комиссии комиссией по вопросам стажа муниципальной службы.

3.6. При увольнении работника ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете. 

3.7. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет прекращается в случае увольнения муниципального служащего с муниципальной службы.
3.8. Решение о исчислении денежного содержания ежемесячной надбавки за выслугу лет принимается:

•
в отношении муниципальных служащих администрации Истоминского сельского поселения – главой администрации Истоминского сельского поселения;

•
в отношении главы администрации Истоминского сельского поселения - председателем Собрания депутатов – главой Истоминского сельского поселения;
Приложение №5 к положению

«О денежном содержании муниципальных

 служащих муниципального образования

 «Истоминское сельское поселение»
ПОРЯДОК
«О ежемесячной надбавке к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия)»
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах: 

1) по высшим должностям муниципальной службы – не более 200 процентов должностного оклада; 

2) по главным должностям муниципальной службы – не более 150 процентов должностного оклада; 

3) по ведущим должностям муниципальной службы – не более 120 процентов должностного оклада; 

4) по старшим должностям муниципальной службы – не более 90 процентов должностного оклада; 

5) по младшим должностям муниципальной службы – не более 60 процентов должностного оклада.

2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) устанавливается распорядительным актом представителя нанимателя (работодателя) персонально каждому муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы, при назначении на должность муниципальной службы либо при перемещении на другую должность муниципальной службы.

3. В период замещения муниципальным служащим должности муниципальной службы размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) может быть увеличен, но не выше максимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы, в зависимости от повышения сложности и напряженности в службе или снижен, но не ниже минимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной  службы, в зависимости от понижения сложности и напряженности в службе, в зависимости от степени сложности выполняемых функций и персональной нагрузки, напряженности служебного (трудового) процесса (интеллектуальные, сенсорные, эмоциональные нагрузки, степень монотонности нагрузок), специального режима работы, выполнения ответственных работ в короткие сроки, в том числе и за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда. 
4.Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы в период прохождения муниципальным служащим испытательного срока, устанавливается в минимальном размере.
5.Ежемесячная надбавка за особые условия не выплачивается муниципальным служащим, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев.

6. Ежемесячная надбавка к должному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы, иные особые условия) (далее – надбавка за особые условия) является составляющей частью денежного содержания муниципальных служащих и подлежит обязательной выплате.

7. Надбавка за особые условия начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно в дни выплаты денежного содержания.

8. В случае если у муниципального служащего изменение размера надбавки за особые условия наступило в период, когда за ним сохраняется средний заработок, производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
9. При увольнении муниципального служащего надбавка за особые условия начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

10. Надбавка за особые условия учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка муниципальных служащих.

11. Решение о исчислении надбавки за особые условия принимается:

•
в отношении муниципальных служащих администрации Истоминского сельского поселения – главой администрации Истоминского сельского поселения;

•
в отношении главы администрации Истоминского сельского поселения - председателем Собрания депутатов – главой Истоминского сельского поселения;

 Приложение №6 к положению
«О денежном содержании муниципальных

 служащих муниципального образования

 «Истоминское сельское поселение»
ПОРЯДОК
 «О ежемесячном денежном поощрении»
1. Ежемесячное денежное поощрение муниципального служащего устанавливается в размерах, кратных должностному окладу по замещаемой им должности муниципальной службы.
2. Ежемесячное денежное поощрение учитывается во всех случаях исчисления средней заработной платы, выплачивается одновременно с заработной платой и начисляется за фактически отработанное время.
Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается распорядительным актом представителя нанимателя (работодателя) персонально каждому муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы, при назначении на должность муниципальной службы либо при перемещении на другую должность муниципальной службы.
Коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров

ежемесячного денежного поощрения 
муниципальных служащих
	N

п/п
	Наименование должности
	Коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров ежемесячного денежного поощрения

	1
	2
	3

	1.
	Глава администрации муниципального образования, назначаемый по контракту
	0,30

	2.
	Заместитель главы администрации муниципального образования
	0,31

	3.
	Начальник отдела (службы), заведующий отделом (службой)
	0,28

	4.
	Главный бухгалтер администрации муниципального образования
	0,27

	5.
	Заведующий сектором (начальник сектора)
	0,28

	6.
	Главный специалист
	0,28

	7.
	Ведущий специалист
	0,29

	8.
	Специалист первой категории
	0,3

	9.
	Специалист второй категории
	0,29

	10.
	Специалист
	0,3


 Приложение №7  к положению
«О денежном содержании муниципальных

 служащих муниципального образования

 «Истоминское сельское поселение»

ПОРЯДОК
«О выплате муниципальным служащим ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну»
1. Общие положения

1.1. Под постоянной работой со сведениями, составляющими государственную тайну, понимается работа с этими сведениями независимо от порядка и условий их получения (в виде письменного документа, при использовании технических средств, в процессе обучения и др.), а также ее продолжительности и периодичности в течение года.

1.2. Допущенными к государственной тайне на постоянной основе считаются лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие, имеющие оформленный в установленном законодательством порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и на которых решением главы администрации Истоминского сельского поселения возложена обязанность постоянно работать со сведениями, составляющими государственную тайну, в силу своих должностных (функциональных) обязанностей.

2. Порядок выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

2.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени секретности, к которым они имеют доступ, объема сведений, к которым имеется доступ, а также продолжительности срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений. Размер надбавки составляет:
- от 30 до 50 процентов должностного оклада - за работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно секретно";

- от 10 до 15 процентов должностного оклада - за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно", с проведением проверочных мероприятий; 

- от 5 до 10 процентов должностного оклада - за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно", без проверочных мероприятий.
2.2. Право на получение ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, имеют муниципальные служащие, на которых в силу должностных инструкций возложена обязанность постоянной работы со сведениями, составляющими государственную тайну.

2.3. Выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, производится на основании распорядительного акта,  в котором указываются, муниципальные служащие подлежащих оформлению на допуск, фамилия, имя, отчество, число, месяц и год разрешения о допуске к сведениям, составляющим государственную тайну, и размер устанавливаемой ежемесячной надбавки в процентах.
2.4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, по представлению руководителя (специалиста) режимно -секретного подразделения Администрации Аксайского района согласованным с Главой Администрации Аксайского района, на основе допусков, разрешений соответствующих органов.

2.5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, начисляется исходя из должностного оклада без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно за истекший месяц пропорционально фактически отработанному времени одновременно с выплатой денежного содержания.

2.6. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

2.7. При прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, увольнении муниципального служащего выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, прекращается, выплата производится при окончательном расчете.

2.8. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не выплачивается муниципальным служащим в случаях:

2.8.1. прекращения полномочий, освобождения от замещаемых должностей;

2.8.2. прекращения допуска;

2.8.3. освобождения от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну, решением (распоряжением) главой Администрации Истоминского сельского поселения;

2.8.4. нахождения в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет;

2.9. Выплата процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, прекращается со дня, следующего за днем наступления события, указанного пунктами 2.8.1-2.8.4 настоящего порядка.

2.10. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается не реже одного раза в год с учетом изменений в штатном расписании, приема, перевода, увольнения муниципальных служащих, изменения Перечня сведений, отнесенных к государственной тайне, и иных факторов. 

3. Заключительные положения

3.1. Выплата надбавок, определенных настоящим порядком, производится лицам, допущенным к государственной тайне исключительно на постоянной основе.

3.2. Надбавка, определенная разделом 2 настоящего порядка, учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих.
3.3. Решение о выплате ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

 принимается:

•
в отношении муниципальных служащих администрации Истоминского сельского поселения – главой администрации Истоминского сельского поселения;

•
в отношении главы администрации Истоминского сельского поселения - председателем Собрания депутатов – главой Истоминского сельского поселения.
Приложени№8 к положению
«О денежном содержании муниципальных

 служащих муниципального образования

 «Истоминское сельское поселение»
ПОРЯДОК
«О выплатах муниципальным служащим премий за выполнение особо важных и сложных заданий»
1. Общие положения

1.1. Порядок о премировании муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий разработано с целью обеспечения взаимосвязи мотивации труда муниципальных служащих муниципального образования «Истоминское сельское поселение» с оценкой результатов деятельности каждого муниципального служащего.
1.2. Настоящий порядок определяет условия и правила выплаты муниципальным служащим премий за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премии).

1.3. Премии являются дополнительной выплатой и составной частью денежного содержания муниципальных служащих.

1.4. Премии могут выплачиваться единовременно (единовременные премии) и ежеквартально (ежеквартальные премии).

1.5. Ежеквартальные премии выплачиваются муниципальным служащим в целях стимулирования, усиления их заинтересованности в своевременном и качественным исполнении должностных обязанностей и повышения уровня ответственности за порученное направление работы.

1.6. Выплаты премий производятся за счет средств премиального фонда оплаты труда, который формируется в размере 2,4 должностных окладов в год на каждую штатную единицу, а также в размере 70 процентов средств экономии по фонду оплаты труда. 
1.7. Размер премии устанавливается распорядительным актом представителя нанимателя (работодателя) персонально каждому муниципальному служащему, размер премии в расчет премиального фонда заработной платы не выключается.
2. Порядок единовременного премирования муниципальных служащих.
2.1. Муниципальным служащим при наличии экономии утвержденного фонда оплаты труда может выплачиваться единовременная премия по следующим показателям:

2.1.1. качественное и оперативное выполнение особо важных и сложных заданий;

2.1.2. подготовку, организацию и участие в крупных, социально значимых проектах в установленной сфере деятельности;

2.1.3. достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;

2.1.4. внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах деятельности;

2.1.5. выполнение с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции обязанностей или обязанностей отсутствующего муниципального служащего (работника), должностного лица;

2.1.6. оказание помощи в работе молодым специалистам;

2.2. Единовременные премии выплачиваются в размере, при наличии экономии денежных средств в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2.3. Решение о выплате единовременной премии оформляется распорядительным документом (распоряжением) , в котором указывается информация о выполнении определенного мероприятия (мероприятий), наступлении события, достигнутых результатах, личном вкладе поощряемого в результат работы (описание дополнительных работ, в чем заключалось особо важное задание, чем выражена значимость результатов, и т.п.) и размер премирования.
2.4. Собрание депутатов Истоминского сельского поселения вправе инициировать решение о выплате единовременной премии главе Администрации Истоминского сельского поселения
2.5. Решение о выплате единовременной премий принимается:

•
в отношении муниципальных служащих администрации Истоминского сельского поселения – главой администрации Истоминского сельского поселения;
•
в отношении главы администрации Истоминского сельского поселения - Председателем Собрания депутатов – главой Истоминского сельского поселения;
3.Порядок выплаты ежеквартальной премии муниципальным служащим Администрации Истоминского сельского поселения

3.1. Фонд для выплаты ежеквартальных премий муниципальным служащим формируется в пределах утвержденных фондов оплаты труда по муниципальным служащим Администрации Истоминского сельского поселения (далее –премиальный фонд).

3.2. Главный бухгалтер ежеквартально определяет:

3.2.1. размер премиального фонда;
3.2.2. размер премиального фонда по муниципальным служащим Администрации Истоминского сельского поселения, с учётом сложившейся экономии по фонду оплаты труда. Максимальный размер сложившейся экономии по фонду оплаты труда по муниципальным служащим, учитываемый для выплаты ежеквартальных премий в Администрации Истоминского сельского поселения не может превышать 2,4 должностных окладов муниципальных служащих;

2) расчетный размер премиального фонда по муниципальным служащим Администрации Истоминского сельского поселения исходя из утвержденной штатной численности и средней суммы премиального фонда на одну штатную единицу, при расчете численности должность главы администрации Истоминское сельское поселение не учитывается.

3.3. Размеры ежеквартальных премий каждому муниципальному служащему определяются на основе критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих в учетном периоде и соответствующих им коэффициентов (приведены ниже).

3.4. Оценку эффективности работы с установлением соответствующих коэффициентов подчиненным осуществляет глава администрации Истоминского сельского поселения. На основании данных, представленных заместителем главы администрации.
3.5. Письменная информация об установлении коэффициентов в отношении каждого муниципального служащего представляется заместителем главы администрации не позднее 5 числа месяца, следующего за учетным периодом (за 4 квартал – не позднее 5 декабря), главному бухгалтеру.

3.6. Главный бухгалтер в 10-дневный срок рассчитывает конкретные размеры ежеквартальной премии муниципальным служащим, соответствующие установленным коэффициентам, и передает информацию на утверждение Главе Администрации Истоминского сельского поселения.

3.7. Глава Администрации Истоминского сельского поселения утверждает размер премиального фонда по муниципальным служащим и размеры ежеквартальной премии муниципальным служащим, при этом он вправе принять решение:

3.7.1. об увеличении или уменьшении размера ежеквартальной премии муниципального служащего;

3.7.2. о премировании муниципального служащего, имеющего неснятое дисциплинарное взыскание.

4. Решение о выплате ежеквартальных премий устанавливается распорядительным актом представителя нанимателя (работодателя) персонально каждому муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы;
5. Выплата ежеквартальных премий в 1, 2 и 3 кварталах осуществляется не позднее 20 числа месяца, следующего за учетным периодом, в четвертом квартале - не позднее 25 декабря.

 6.Ежеквартальная премия главе администрации Истоминского сельского поселения устанавливается в размере средней суммы премиального фонда на одну штатную единицу, сложившейся в целом  по  администрации Истоминского сельского поселения ,с максимальным коэффициентом, предусмотренным настоящим Положением для оценки эффективности работы муниципальных служащих Администрации Истоминского сельского поселения, но не может быть ниже размера премий, установленных для муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы.

7.Решение о выплате ежеквартальной премий принимается:

•
в отношении муниципальных служащих администрации Истоминского сельского поселения – главой администрации Истоминского сельского поселения;
•
в отношении главы администрации Истоминского сельского поселения - Председателем Собрания депутатов – главой Истоминского сельского поселения;
6. Заключительные положения.
6.1. Не подлежат ежеквартальному премированию за учетный период:

6.1.1 лица, замещающие муниципальные должности, полномочия которых прекращены по основаниям, установленным частью 16 статьи 35 (за исключением пунктов 3-5), частью 6 статьи 36 (за исключением пунктов 1, 10, 12 и 14) Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

6.1.2. муниципальные служащие, уволенные с муниципальной службы по основаниям, определенным пунктами 3, 5-7, 9-11 части 1 статьи 81, пунктами 4 и 8 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктами 2-4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

6.1.3. муниципальные служащие, имеющие в пределах учетного периода неснятое дисциплинарное взыскание.

6.2. В отдельных случаях решением муниципальные служащие, указанные в пункте 6.2.1 настоящего порядка, по мотивированному ходатайству, могут быть лишены ежеквартальных премий за последующие учетные периоды, но не более чем три раза подряд. 

6.3. Выплата ежеквартальной премии пропорционально фактически отработанному времени в пределах расчетного периода производится:

6.3.1. лицам, замещающим муниципальные должности и прекратившим полномочия в пределах учетного периода по основаниям, не указанным в пункте 6.1.1 настоящего порядка;

6.3.2. муниципальным служащим, проработавшим неполный учетный период, при увольнении с муниципальной службы по основаниям, не указанным в пункте 6.1.2 настоящего порядка.

6.4. Премии, определенные настоящим порядком, учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка муниципальных служащих.
7.Критерии оценки эффективности работы муниципальных служащих

и соответствующие им коэффициенты

Коэффициенты
 Критерии оценки эффективности работы муниципальных служащих           

1,1-1,5
       Полученные задания выполнялись в полном объеме,
                           самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. 
                           При этом выполнялись дополнительные поручения по 
                           реализации заданий высокой степени сложности (сверх 
                           обычно выполняемого объема работы)

0,6-1,0
Полученные задания выполнялись в полном объеме, 
                          самостоятельно, с соблюдением установленных сроков

0,3-0,5
Полученные задания выполнялись своевременно, но при
                           постоянном контроле и необходимой помощи со стороны 
                           руководителя

0,1-0,2
 Полученные задания выполнялись своевременно, но при 
                           постоянной помощи со стороны руководителя

0
           При наличии дисциплинарного взыскания

Приложение №9 к положению
«О денежном содержании муниципальных

 служащих муниципального образования

 «Истоминское сельское поселение»
ПОРЯДОК
 «О единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим муниципального образования «Истоминского поселения»

1.Муниципальному  служащему на основании его  письменного заявления производится единовременная выплата при предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска (далее по тексту – единовременная выплата), в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов один раз в календарном году. 
2.В случае поступления на муниципальную службу в течение календарного года, выхода на муниципальную службу муниципального служащего, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, а так же в случае использования муниципальным служащим права на получение единовременной выплаты пропорционально  отработанному времени по предыдущему месту работы в органах местного самоуправления единовременная выплата производится в декабре текущего  календарного года на основании его письменного заявления  пропорционально отработанным полным месяцам в календарном году. 
3.При увольнении, либо уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением с муниципальной службы, кроме случаев увольнения в связи с реорганизацией, ликвидацией  органа местного самоуправления, сокращением численности или штата, выходом на пенсию по старости, единовременная выплата производится пропорционально отработанным  полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до  дня увольнения с муниципальной службы.
4. В случае если муниципальным служащим в течение календарного года не использовано право на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная выплата производится на основании письменного заявления в декабре текущего календарного года. Неиспользованная в текущем календарном году единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на последующие годы не переносится.

5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года, производится на основании его письменного заявления пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу.

6. Размер единовременной выплаты определяется исходя из должностного оклада муниципального служащего, установленного на день подачи заявления по замещаемой должности муниципальной службы.

7.Решение о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска принимается:

•
в отношении муниципальных служащих администрации Истоминского сельского поселения – главой администрации Истоминского сельского поселения;

•
в отношении главы администрации Истоминского сельского поселения - председателем Собрания депутатов – главой Истоминского сельского поселения;
Приложение №10 к положению

к положению «О денежном содержании муниципальных

 служащих муниципального образования

 «Истоминское сельское поселение»
ПОРЯДОК
«О выплате материальной помощи муниципальным служащим муниципального образования «Истоминского сельского поселения»

 1. Муниципальным служащим за счет средств бюджета муниципального образования выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада.  Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему один раз в квартал равными частями от средств, предусмотренных в бюджетной смете администрации Истоминского сельского поселения на выплату муниципальному служащему материальной помощи в расчете на год. 
2. Материальная помощь в первом, втором, третьем кварталах выплачивается в срок до 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, в четвертом квартале – не позднее 25 декабря учетного периода. 
Материальная помощь выплачивается без распорядительного документа

3. Размер материальной помощи определяется исходя из размера должностного оклада по замещаемой должности муниципальной службы на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 декабря учетного периода.
 4. Пропорционально отработанному времени выплата материальной помощи производится в следующих случаях:
 1) вновь принятым муниципальным служащим на муниципальную службу;
 2) в связи с истечением срока действия трудового договора (контракта);
 3) при расторжении трудового договора (контракта) по инициативе муниципального служащего; 
4)  сотрудникам, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком.  
Исключением является увольнение муниципального служащего в связи с реорганизацией, ликвидацией органа местного самоуправления, сокращением численности или штата органа местного самоуправления, выходом на пенсию по старости, а также по причинам, независящим от воли сторон.
 5. В состав фактически отработанного времени, за которое выплачивается материальная помощь, включается: 

1) время, когда муниципальный служащий фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или частично; 
2) время, когда муниципальный служащий фактически не работал и получал пособие по государственному социальному страхованию (пособие по временной нетрудоспособности, пособие по беременности и родам);
 3) время отпусков без сохранения заработной платы для сдачи вступительных экзаменов в высшие и средние специальные учебные заведения, а также студентам высших учебных заведений, совмещающим учебу с работой, для сдачи зачетов и экзаменов, подготовки и защиты дипломного проекта (работы) и сдачи государственных экзаменов;
 4) время отпусков без сохранения заработной платы, предоставленных муниципальному служащему, и по иным уважительным причинам. Выплата производится без распорядительного документа. 
6. В период отпуска по уходу за ребенком материальная помощь не выплачивается. 
7. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы выплата материальной помощи производится пропорционально отработанным рабочим дням, прошедшим с начала квартала до дня увольнения со службы.
 В случае увольнения  с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2-4- статьи 19 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 71, пунктами 7-9 статьи 77, пунктами 4, 8-11 статьи 83, статьей  84 Трудового Кодекса Российской Федерации, материальная помощь не выплачивается.
Размер материальной помощи определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 декабря учетного периода.
8.Решение о выплате материальной помощи принимается:

•
в отношении муниципальных служащих администрации Истоминского сельского поселения – главой администрации Истоминского сельского поселения;

•
в отношении главы администрации Истоминского сельского поселения - председателем Собрания депутатов – главой Истоминского сельского поселения;

Приложение №2 к распоряжению Собрания депутатов 

Истоминского сельского поселения 

№3 от 09.01.2019 года

Положение
«О дополнительных гарантиях муниципальным служащим»
 

1. Общие положения

 

1.1. Настоящий порядок устанавливает правила осуществления иных выплат, относящихся к дополнительным гарантиям, установленным для лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих.

1.2. Выплаты, предусмотренные настоящим порядком, не учитываются при исчислении среднего заработка.

2. Положение о выплатах ежегодной компенсации на лечение

2.1. Выплата ежегодной компенсации на лечение (далее – компенсация) муниципальным служащим производится один раз в квартал в размере одного должностного оклада, установленных на момент выплаты
2.3. Выплата компенсации производится без распорядительного документа.
2.4. Размер компенсации муниципальным служащим, работающим на условиях неполного рабочего дня (рабочей недели), исчисляется пропорционально фактически отработанным полным месяцам на условиях полного рабочего дням (рабочей недели).
2.5. Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года ежегодная компенсация на лечение производится пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу до окончания квартала.
2.5. В случае если на момент увольнения муниципального служащего компенсация уже была выплачена, часть компенсации, приходящаяся на отработанное до конца года время, удерживается.

2.6. В случае увольнения с муниципальной службы удержание соответствующей (неотработанной) части компенсации не производится, если:

2.6.1. полномочия лица, замещающего муниципальную должность, прекращены по основаниям, установленным пунктами 3-5 части 16 статьи 35, пунктами 1, 10, 12 и 14 части 6 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

2.6.2. муниципальный служащий увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 1 статьи 77, пунктами 1 и 2 части 1 статьи 81, пунктами 1, 2, 5 и 7 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.7. В период работы, дающий право на компенсацию, включаются периоды:

2.7.1. ежегодных оплачиваемых отпусков;

2.7.2. временной нетрудоспособности;

2.7.3. служебных командировок;

2.7.4. дополнительных отпусков, связанных с обучением, при условии сохранения среднего заработка;

2.7.5. иные, когда за временно отсутствующим лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим сохраняется средний заработок.

2.8. Компенсация не выплачивается:

2.8.1.  муниципальному служащему в части периода отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

2.8.2.  муниципальному служащему в части периода нахождения в отпуске без сохранения заработной платы;
2.8.3. 

2.9. В случае перевода муниципального служащего в другой орган местного самоуправления выплата компенсации производится пропорционально полным месяцам, отработанным в каждом органе местного самоуправления. 

2.10. Ежегодная компенсация на лечение муниципальным служащим предоставляется исходя их возможностей бюджета Истоминского сельского поселения. 

2.11. Размер компенсации на лечение определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 декабря учетного периода.
2.12. Решение о выплате ежегодной компенсации на лечение принимается:

•
в отношении муниципальных служащих администрации Истоминского сельского поселения – главой администрации Истоминского сельского поселения;

•
в отношении главы администрации Истоминского сельского поселения - председателем Собрания депутатов – главой Истоминского сельского поселения.
