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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ИСТОМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в решение 

Собрания депутатов Истоминского 

сельского поселения от 14.12.2018

 года № 138 «О денежном содержании 
и дополнительных гарантиях 
муниципальным служащим  

муниципального образования 

«Истоминское сельское поселение»
Принято Собранием депутатов                                                                                                                             Истоминского сельского поселения                                           «29» января 2025 года  
                 В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации местного самоуправления в  Российской Федерации», от  02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Областным законом от 26.07.2005 №344-ЗС «О государственной гражданской службе Ростовской област» и постановлением правительства  Ростовской области от 22.01.2025 года  № 34 «О внесении изменения в постановление Правительства Ростовской области от 10.11.2011 №116»,Уставом муниципального образования «Истоминское сельское поселение»,
Собрание депутатов Истоминского сельского поселения
РЕШАЕТ:
1. Внести изменения в решение Собрания депутатов Истоминского сельского поселения от 14.12.2018 года № 138 «О денежном содержании и дополнительных гарантиях муниципальным служащим муниципального образования «Истоминское сельское поселение»» следующие изменения:

а) приложение № 6 к положению «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Истоминское сельское поселение» изложить в новой редакции:

«ПОРЯДОК

 «О ежемесячном денежном поощрении»

1. Ежемесячное денежное поощрение муниципального служащего устанавливается в размерах, кратных должностному окладу по замещаемой им должности муниципальной службы.

2. Ежемесячное денежное поощрение учитывается во всех случаях исчисления средней заработной платы, выплачивается одновременно с заработной платой и начисляется за фактически отработанное время.

Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается распорядительным актом представителя нанимателя (работодателя) персонально каждому муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы, при назначении на должность муниципальной службы либо при перемещении на другую должность муниципальной службы.
Коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров

ежемесячного денежного поощрения 

муниципальных служащих
	N

п/п
	Наименование должности
	Коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров ежемесячного денежного поощрения

	1
	2
	3

	1.
	Глава администрации муниципального образования, назначаемый по контракту
	0,45

	2.
	Заместитель главы администрации муниципального образования
	0,47

	3.
	Начальник отдела (службы), заведующий отделом (службой)
	0,84

	4.
	Главный бухгалтер администрации муниципального образования
	0,81

	5.
	Заведующий сектором (начальник сектора)
	0,84

	6.
	Главный специалист
	0,84

	7.
	Ведущий специалист
	0,87

	8.
	Специалист первой категории
	0,90

	9.
	Специалист второй категории
	0,87

	10.
	Специалист
	0,90


2. Действие пункта 1 настоящего Решения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.
3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на постоянную комиссию по местному самоуправлению, социальной политике и охране общественного порядка Собрания депутатов Истоминского сельского поселения (Михеев В.И.).
 Председатель Собрания депутатов - 

 глава Истоминского сельского поселения                                                   А. И. Сорока
х. Островского

29.01.2025 года
№ 144
