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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ИСТОМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
АКСАЙСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.02.2023                                        х. Островского                                                № 23
Об утверждении отчета о реализации 
муниципальной программы Истоминского

сельского поселения «Развитие муниципальной 

службы» за 2022 год.
В соответствии с постановлением Администрации Истоминского сельского поселения от 01.08.2018 № 166 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Истоминского сельского поселения», постановлением Администрации Истоминского сельского поселения от 22.10.2018 № 233 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Истоминского сельского поселения»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы Истоминского сельского поселения «Развитие муниципальной службы» за 2022 год согласно приложению.

2.  Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте поселения, и опубликованию в периодическом печатном издании Истоминского сельского поселения «Вестник».
3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации Истоминского сельского поселения Аракелян И.С.

	Глава Администрации Истоминского сельского поселения
	
	Д.А. Кудовба


Постановление вносит
Заместитель главы Администрации
	
	 Приложение 

 к постановлению Администрации 

  Истоминского сельского поселения 
от 20.02.2023 года № 23


ОТЧЕТ 
о реализации муниципальной программы Истоминского сельского поселения «Развитие муниципальной службы» за 2022 год
Раздел 1. Конкретные результаты, достигнутые за 2022 год
Конкретные результаты, достигнутые за 2022 год муниципальной программы Истоминского сельского поселения «Развитие муниципальной службы», утвержденной постановлением Администрации Истоминского сельского поселения от 12.11.2018 № 249 (далее – муниципальная программа), ответственным исполнителем и участниками муниципальной программы в 2022 году реализован комплекс мероприятий направленных на:
Современные условия развития общества обуславливают необходимость применения инновационных подходов в системе управления и организации функционирования муниципальной службы, эффективность которой зависит от компетентности ее кадрового состава, способного творчески решать сложные задачи социально-экономического развития поселения.

Постоянно совершенствуется система подготовки кадров Истоминского сельского поселения. Муниципальные служащие Истоминского сельского поселения активно участвуют в процессе подготовки кадров с использованием ресурсов Информационно-образовательного портала подготовки кадров государственного и муниципального управления.

В рамках подпрограммы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Истоминском сельском поселении» на реализацию программных мероприятий в 2022 году выделялось 60,0 тыс. рублей. По итогам 2022 года на реализацию программных мероприятий программы «Развитие муниципальной службы » истрачено 60,0 тыс. рублей. 

Специалисты Администрации прошли обучение по программам: «Противодействие коррупции в сфере закупок», «Обязательное обучение по охране труда», «Обучение для внеочередной проверки знаний требований охраны труда», «Кадровое делопроизводство с нуля. Профпереподготовка», «Управление государственными и муниципальными закупками по №44-ФЗ, для руководителей контрактной службы. Повышение квалификации», «Основные средства и материальные запасы в организации бюджетной сферы. Повышение квалификации по профстандарту «Бухгалтер». 

Раздел 2. Результаты реализации основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ и/или приоритетных проектах (программа), а также сведения о достижении контрольных событий муниципальной программы Истоминского сельского поселения «Развитие муниципальной службы» за 2022 год.
Достижению результатов в 2022 году способствовала реализация ответственным исполнителем, соисполнителем и участниками муниципальной программы основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ.

В рамках подпрограммы 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы», предусмотрена реализация одного основного мероприятия, и одного контрольного события.
Основное мероприятие 1.1. «Обеспечение дополнительного образования лиц замещающих должности муниципальной службы и сотрудников включенных в кадровый резерв муниципальной службы.. Исполнение данного мероприятия привело к обучению 1 работника включенных в кадровый резерв.
По подпрограмме 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы» предусмотрено выполнение одного контрольного события, из них достигнуто в установленные сроки 1, с нарушением срока - 0; не достигнуто – 0.
Сведения о выполнении основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ, а также контрольных событий муниципальной программы приведены в приложении № 1 к отчету о реализации муниципальной программы Истоминского сельского поселения «Развитие муниципальной службы».
Раздел 3. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы Истоминского сельского поселения «Развитие муниципальной службы» за 2022 год.
Не выявлено.
Раздел 4. Сведения об использовании бюджетных ассигнований 
и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы Истоминского сельского поселения «Развитие муниципальной службы» за 2022 год
Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной программы на 2022 год составил 60,0 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;
безвозмездные поступления из областного и федерального бюджета – 
0,0 тыс. рублей;
местный бюджет – 60,0 тыс. рублей;
внебюджетные источники – 0,0 тыс. рублей.

План ассигнований в соответствии с Решением Собрания депутатов Истоминского сельского поселения от 28.12.2021 № 34 «О бюджете Истоминского сельского поселения Аксайского района на 2022 год и на плановый период 2022 и 2022 годов» составил 60,0 тыс. рублей. В соответствии со сводной бюджетной росписью – 60,0 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:
местный бюджет – 60,0 тыс. рублей;
безвозмездные поступления из областного и федерального бюджетов – 
0,0 тыс. рублей.
Исполнение расходов по муниципальной программе составило 60,0 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:
областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;
безвозмездные поступления из федерального бюджета – 
0,0 тыс. рублей;
местный бюджет – 60,0 тыс. рублей;
внебюджетные источники – 0,0 тыс. рублей.
Объем неосвоенных бюджетных ассигнований бюджета поселения  
и безвозмездных поступлений в бюджет поселения составил 0,0 тыс. рублей, из них 0,0 тыс. рублей – причина экономии по факту выполненных работ.

     Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы за 2022 год приведены в приложении № 2 к отчету о реализации муниципальной программы Истоминского сельского поселения «Развитие муниципальной службы».
Раздел 5. Сведения о достижении значений показателей муниципальной 
программы, подпрограмм муниципальной программы Истоминского сельского поселения «Развитие муниципальной службы» за 2022 год
Муниципальной программой  и подпрограммами муниципальной программы предусмотрено один показатель.

Показатель 1 «Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование или принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию» – плановое значение 80%, фактическое значение 80%. Сведения о достижении значений показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы с обоснованием отклонений по показателям приведены в приложении № 3 к отчету о реализации муниципальной программы Истоминского сельского поселения «Развитие муниципальной службы». 
Раздел 6. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы Истоминского сельского поселения «Развитие муниципальной службы» за 2022 год
Эффективность муниципальной программы определяется на основании степени выполнения целевых показателей, основных мероприятий и оценки бюджетной эффективности муниципальной программы.

1. Степень достижения целевых показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы:

степень достижения целевого показателя 1 – 1;

           Суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы превышает основной показатель что характеризует низкий уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей. 

2. Степень реализации основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ, финансируемых за счет всех источников финансирования, оценивается как доля основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ, не выполненных в полном объеме.

Степень реализации основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ,
составляет 1 что характеризует высокий уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени реализации основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ.
3. Бюджетная эффективность реализации Программы рассчитывается в несколько этапов.
3.1. Степень реализации основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ, финансируемых за счет средств бюджета поселения, безвозмездных поступлений в бюджет поселения, оценивается как доля мероприятий, выполненных в полном объеме.
Степень реализации основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ, муниципальной программы составляет 1.
3.2. Степень соответствия запланированному уровню расходов за счет средств бюджета поселения, безвозмездных поступлений в бюджет поселения 
оценивается как отношение фактически произведенных 
в отчетном году бюджетных расходов на реализацию муниципальной программы к их плановым значениям.

Степень соответствия запланированному уровню расходов:
60,0 тыс. рублей / 60,0 тыс. рублей = 1.
3.3. Эффективность использования средств бюджета поселения рассчитывается как отношение степени реализации основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ к степени соответствия запланированному уровню расходов за счет средств бюджета поселения, безвозмездных поступлений в бюджет поселения.

Эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы:

1/1 = 1
в связи с чем бюджетная эффективность реализации муниципальной программы является высокой.
Уровень реализации муниципальной Программы в целом:

1 х 0,5 + 1 х 0,3 + 1 х 0,2 = 1
в связи с чем уровень реализации муниципальной программы является высоким.
Раздел 7. Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы Истоминского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»
Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы отсутствуют.
го
Приложение № 1
к отчету о реализации 

муниципальной программы 

Истоминского сельского поселения
«Развитие муниципальной службы» за 2022 год
СВЕДЕНИЯ

о выполнении основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий, мероприятий ведомственных целевых программ, а также контрольных событий муниципальной программы Истоминского сельского поселения «Развитие муниципальной службы» за отчетный период
	№ п/п
	Номер и наименование


	Ответственный 
 исполнитель, соисполнитель, участник  
(должность/ ФИО)
	Плановый срок окончания реализации
	Фактический срок
	Результаты
	Причины не реализации/ реализации не в полном объеме

	
	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	заплани-рованные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы»
	Заместитель главы 
	Х
	Х
	Х
	60,0
	60,0
	

	
	Основное мероприятие 1.1. Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Заместитель главы
	31.12.2030
	01.01.2022
	31.12.2022
	0,0
	0,0
	

	
	Основное мероприятие 1.2. 

Внедрение эффективных технологий и своевременных методов работы с кадровым резервом
	Заместитель главы
	31.12.2030
	01.01.2022
	31.12.2022
	0,0
	0,0
	

	
	Основное мероприятие 1.3. Обеспечение дополнительного кадрового образования лиц, замещающих должности муниципальной службы и сотрудников, включенных в кадровый резерв муниципальной службы

	Заместитель главы
	31.12.2030
	01.01.2022
	31.12.2022
	60,0
	60,0
	

	
	Основное мероприятие 1.4. 

Проведение аттестации рабочих мест Администрации Истоминского сельского поселения
	Заместитель главы
	31.12.2030
	01.01.2022
	31.12.2022
	0,0
	0,0
	

	
	Контрольное событие муниципальной программы 1.1
	Заместитель главы
	31.12.2030
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х


	
	Приложение № 2

к отчету о реализации 

муниципальной программы 

Истоминского сельского поселения
«Развитие муниципальной службы» за 2022 год 


Сведения  

об использовании районного бюджета, областного бюджета, федерального бюджета, бюджетов сельских поселений 

и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы Истоминского сельского поселения «Развитие муниципальной службы» за отчетный период
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Источники финансирования
	Объем расходов (тыс. рублей), предусмотренных
	Фактические 
расходы (тыс. рублей),
<1> 

	
	
	муниципальной программой 


	сводной бюджетной росписью
	


	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная
программа «Развитие муниципальной службы»
	Всего
	60,0
	60,0
	60,0

	
	 бюджет поселения
	60,0
	60,0
	60,0

	
	безвозмездные поступления в бюджет поселения, <2>
	
	
	

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	

	
	- областного бюджета
	
	
	

	
	 - федерального бюджета
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	
	Х
	

	  Подпрограмма 1«Развитие муниципального управления и муниципальной службы»
	Всего
	60,0
	60,0
	60,0

	
	 бюджет поселения
	60,0
	60,0
	60,0

	
	безвозмездные поступления в бюджет поселения, <2>
	
	
	

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	

	
	- областного бюджета
	
	
	

	
	 - федерального бюджета
	
	
	

	
	внебюджетные источники
	
	Х
	

	Основное мероприятие 1.1 «Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы»
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.2 «Внедрение эффективных технологий и своевременных методов работы с кадровым резервом»
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.3 «Обеспечение дополнительного кадрового образования лиц, замещающих должности муниципальной службы и сотрудников, включенных в кадровый резерв муниципальной службы
»
	Всего
	60,0
	60,0
	60,0

	Основное мероприятие 1.4 «Проведение аттестации рабочих мест Администрации Истоминского сельского поселения»
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0


	
	Приложение № 3

к отчету о реализации 

муниципальной программы 

Истоминского сельского поселения
«Развитие муниципальной службы» за 2022 год 


Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы Истоминского сельского поселения «Развитие муниципальной службы» за отчетный период
	№ п/п
	Показатель     
 (индикатор)    
 (наименование)
	Ед.

измерения
	Значения показателей (индикаторов) 
муниципальной программы,     
подпрограммы муниципальной    
программы
	Обоснование отклонений  
 значений показателя    
 (индикатора) на конец   
 отчетного года       
(при наличии)

	
	
	
	2021 год,      
предшествующий 
отчетному
	отчетный год: 2022
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа Истоминского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»

	Подпрограмма 1  «Повышение эффективности управления муниципальным имуществом и приватизации»

	1.1.
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование или принявших в иных мероприятиях по профессиональному развитию
	процентов

	12,5

	80

	80

	


Приложение № 4
к отчету о реализации 

муниципальной программы 

Истоминского сельского поселения
«Развитие муниципальной службы» за 2022 год
ИНФОРМАЦИЯ

о возникновении экономии бюджетных ассигнований на реализацию основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий, мероприятий ведомственных целевых программ муниципальной программы, в том числе в результате проведения закупок, при условии его исполнения в полном объеме за отчетный период
	№ 

п/п
	Наименование основного мероприятия подпрограммы, приоритетного основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы 

(по инвестиционным расходам – в разрезе объектов)
	Ожидаемый

результат
	Фактически сложившийся результат
	Сумма экономии
(тыс. рублей)

	
	
	
	
	всего
	в том числе в результате проведения закупок

	1
	2 
	3 
	4 
	5 
	6

	
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы»
	Х 
	Х
	Х
	Х

	
	Подпрограмма 1.  Развитие муниципального управления и муниципальной службы
	Х 
	Х 
	 Х
	Х 

	
	Основное мероприятие 1.1.  Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Основное мероприятие 1.2.  Внедрение эффективных технологий и своевременных методов работы с кадровым резервом
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Основное мероприятие 1.3 Обеспечение дополнительного кадрового образования лиц, замещающих должности муниципальной службы и сотрудников, включенных в кадровый резерв муниципальной службы
	60,0
	60,0
	0,0
	0,0

	
	Основное мероприятие 1.4 Проведение аттестации рабочих мест Администрации Истоминского сельского поселения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение № 5
к отчету о реализации 

муниципальной программы 

Истоминского сельского поселения
«Развитие муниципальной службы» за 2022 год
Информация

об основных мероприятиях, приоритетных основных мероприятиях, мероприятиях ведомственных целевых программ, финансируемых за счет средств бюджета поселения, безвозмездных поступлений в  бюджет поселения выполненных в полном объеме за отчетный период
	
	Количество основных мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году
	Количество основных мероприятий, выполненных в полном объеме
	Степень реализации основных мероприятий

	1
	2
	3
	4

	Всего, в том числе:
	
	
	

	 - основные мероприятия, приоритетные основные мероприятия, мероприятия ведомственных целевых программ, результаты которых оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей 
	1
	1
	Х

	 - основные мероприятия, предусматривающие оказание муниципальных услуг (работ) на основании муниципальных заданий 
	-
	-
	Х

	 - иные основные мероприятия, приоритетные основные мероприятия, мероприятия ведомственных целевых программ, результаты реализации которых оцениваются как наступление или не наступление контрольного события (событий) и (или) достижение качественного результата
	-
	-
	Х


Приложение № 6
к отчету о реализации 

муниципальной программы 

Истоминского сельского поселения
«Развитие муниципальной службы» за 2022 год
Информация

об основных мероприятиях, приоритетных основных мероприятиях, мероприятия ведомственных целевых программ финансируемых за счет всех источников финансирования, выполненных в полном объеме за отчетный период
	
	Количество основных мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году
	Количество основных мероприятий, выполненных в полном объеме
	Степень реализации основных мероприятий

	1
	2
	3
	4

	Всего, в том числе:
	1
	1
	

	 - основные мероприятия, приоритетные основные мероприятия, мероприятия ведомственных целевых программ, результаты которых оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей 
	1
	1
	Х

	 - основные мероприятия, предусматривающие оказание муниципальных услуг (работ) на основании муниципальных заданий 
	-
	-
	Х

	 - иные основные мероприятия, результаты реализации которых оцениваются как наступление или не наступление контрольного события (событий) и (или) достижение качественного результата
	-
	-
	Х


Глава Администрации

Истоминского сельского поселения                                                                                                                            Д.А. Кудовба


